PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2010

A Prefeitura Municipal de Buritis, em cumprimento a Lei Federal 11.350 de 05/10/2006
torna publica a abertura de inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e
Titulos n° 001/2010 com vistas ao provimento da fun¢do de ACS — Agente Comunitario
de Saude, com contrato temporario pelo prazo de 01 (um) ano podendo ser renovado
por igual periodo para exercer atividades nas areas descritas no anexo III:

I. REQUISITOS GERALIS:

1. O presente Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos destina-se ao
provimento de vagas para a categoria de ACS para a ESF —Estratégia Saude da Familia
urbana e rural. Estes profissionais serdo lotados nas Unidades indicadas pela Secretaria
Municipal de Saude e no estrito cumprimento deste Processo Seletivo Simplificado de
Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Buritis.

2. A prestagdo de servigo sera nas regioes administrativas relacionados no Anexo III.

3. Sdo requisitos basicos para participar deste Processo Seletivo Simplificado de Provas
e Titulos, ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, art. 12, da
Constitui¢ao Federal e do Decreto n° 70.436/72; ter, no minimo, 18 (dezoito) anos; estar
em dia com as obrigacdes eleitorais; ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da fungdo e ter concluido o ensino médio (2° grau). Possuir curso de
capacitacdo de Agente Comunitario de Saude, além disso, ser morador de umas das
areas descritas no Anexo III, e, se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
militares.

4. A classificagdao dos candidatos serd feita por area de cobertura da unidade de saude e
por area de abrangéncia (dreas) de acordo com o endereco do candidato, indicado na
ficha de inscrigdo e comprovado no ato da admissao. A quantidade de vagas disponiveis
¢ de 37 (trinta e sete) nas areas de abrangéncia, conforme anexo III.

Funcao Vagas | Remuneracao

Agente Comunitario de 37 510,00 acrescido de

Saiade 10% a titulo de
insalubridade




5. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do numero de vagas deste
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos aos candidatos portadores de
deficiéncia, amparados pela Lei Municipal n°® 1008, de 18/10/2005. A deficiéncia ndo
podera ser incompativel com as atribui¢des do cargo.

6. A carga horaria semanal de trabalho serd de 40 horas, a ser cumprida nas Unidades
Basicas de Saude indicadas pela SMS.

7. O Contrato de Trabalho a ser celebrado com os candidatos aprovados serd de carater
temporario, pelo prazo de até 01 (um) ano a partir da data de sua assinatura, podendo ser
renovado. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para as vagas que venham a
surgir durante o prazo de validade desta Selecao.

II - DAS INSCRICOES:

1. As inscrigdes serdo realizadas apenas de forma Presencial.

1.1. Periodo: 18/01/2010 a 22/01/2010

1.2. Locais e Horarios:

1.2.1. De 2* a sexta feira, das 09:00 as 12:00 horas ¢ de 14:00 as 18:00 horas, na
Avenida Bandeirantes n°® 723.

1.3. E condicao indispensavel ao candidato para a fungdo de ser morador em uma das
areas relacionadas no Anexo III.

2. Para inscrever-se, o candidato deverd comparecer no local de inscricdo para
preenchimento do formulario especifico portando os seguintes documentos;

a) Documento oficial de identidade;
b) CPF;
¢) Se do sexo masculino Certificado de Reservista;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, ou certidao fornecida
pela Justica Eleitoral;

e) comprovante de endereco de acordo com as micro-areas descritas no anexo III.

f) entrega dos titulos;



3. Sera cobrada a taxa de inscri¢ao no valor de R$ 5,00 (cinco reais) para este Processo
Seletivo Simplificado de Provas e Titulos.

3.1 — A taxa de inscri¢do de vera ser paga junto ao Banco do Brasil, Agéncia Buritis
(1330-7), na conta corrente n° 18.204-4 — Processo Seletivo.

3.2 — Nao havera devolucao da taxa de inscrigdo em nenhuma hipotese.

4. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como o seu preenchimento, sao
de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.1. Requerimento de Inscrigdo preenchido incorretamente e/ou com campos em branco
implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

5. As pessoas portadoras de necessidades especiais: apresentar laudo médico, original
ou copia autentica, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como
da provavel causa da deficiéncia de que s3o portadores. Ainda, deverd anexar,
requerimento especifico, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de prova especial se for o caso (conforme modelo Anexo II). Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, nao sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigao.

5.1. O prazo para entrega do laudo médico ¢ o mesmo daquele informado no item 1
(periodo de inscrigdes) acima e no mesmo local de inscrigao;

6. Nao serd aceita inscri¢do por procuragao.

7. E obriga¢do do candidato conferir as informag¢des contidas na Ficha de Inscricdo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas e arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

8. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

9. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou por correio eletronico.

10. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado sempre que solicitado.



11. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados na listagem geral, em
atendimento a Lei n° 1008 de 18/10/2005 e em listagem distinta.

12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo
das provas devera solicitd-la, por escrito, no ato da inscri¢ao, indicando claramente no
formuldrio de inscrigdo quais o0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc). Apos este periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior.

13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard as provas.

14. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

15. A inscricdo em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer fase do
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos e implicara a exclusao do nome do
candidato da relacdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja
tenha ocorrido a homologacao do Resultado Final.

III - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS

O Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos serd composto de duas etapas,
sendo os candidatos classificados de acordo com a pontuagdo obtida na primeira etapa.

1. Prova escrita
1.1. A prova escrita sera realizada na Escola Municipal Candido José Lopes.

1.1.2  -Ocorrendo a inscri¢do de candidatos em quantidade superior a capacidade de
lugares na Escola Municipal Candido José Lopes, sera designada mais uma escola
municipal para realizagdo das provas, sendo o aviso divulgado na internet no endereco
eletronico www.buritis.mg.gov.br, no mural da Prefeitura e na Secretaria Municipal de
Saude.

1.2. As provas serio realizadas no dia 07/02/2010 as 09:00 horas. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizag¢dao de provas e o comparecimento no horario determinado.


http://www.buritis.mg.gov.br/

1.3. A prova serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com valor
individual de 2,5 (dois e meio) pontos. O valor total da prova escrita sera de 100 (cem)
pontos.

1.4. Na hipotese de anulacdo de alguma questdo da prova escrita, todos os candidatos
terdo direito a pontuacdo da questdo (2,5 pontos) para que seja feito o calculo da
pontuagao final.

1.5. Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacao da prova com 60 minutos
de antecedéncia da hora estabelecida para o inicio da prova escrita.

1.6. Na prova escrita serdo apresentadas situagcdes problema ocorridas em uma
comunidade, sendo o candidato avaliado por sua aptiddo e postura no seu
enfrentamento. Serdo avaliados, também, sobre suas aptiddes bésicas na interpretacdo
de texto e em calculos matematicos. Além disso, serdo abordados temas sobre o
Programa Agentes Comunitarios de Satde (PACS) e o Programa Satde da Familia,
ambos do Ministério da Satde. Ver o Anexo I para o detalhamento do Contetido
Programatico.

1.7. Nao serdo admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas
em local, dia e horario fora dos pré-estabelecidos.

1.8. Somente sera admitido na sala de prova escrita o candidato que estiver munido de
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista, bem como do seu Comprovante de Inscri¢do. Sera exigida a
apresentacdo do documento original ou de cdpia autenticada em perfeito estado de
conservagao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

1.9. Os candidatos s6 poderao se ausentar do recinto da prova escrita apos 60 (sessenta)
minutos do inicio das mesmas. Em casos especiais, haverd acompanhamento a ser feito
por um fiscal.

1.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

1.11. Na prova escrita o candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, marcando apenas uma
resposta certa para cada questao.

1.11.1. As provas deverdo ser realizadas num tempo maximo de 3 (trés) horas.

1.12. Ao terminar a prova escrita, o candidato entregard seu caderno de questdes e a
Folha de Respostas ao fiscal.



1.13. O Candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes apos 2 (duas)
horas do inicio da prova.

1.14. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta.

1.15. Seré excluido da Sele¢do o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova escrita, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido e o Comprovante de Inscrigao;

d) ausentar-se da sala de prova escrita sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadora e/ou telefone celular;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) agir com descortesia em relacdo aos fiscais, examinadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

1.16. Serdo considerados classificados, no presente Processo Seletivo Simplificado de
Provas e Titulos, os candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 50%
(cingiienta por cento), sendo considerados desclassificados aqueles que ndo alcangarem
aquele aproveitamento.

2. Curso de Qualificacao Basica para a Formacao de Agente Comunitario de
Saude

2.1. De acordo com o contetido do inciso II do art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para
a contratacao de um Agente Comunitario de Saude, torna-se necessario que o candidato
tenha feito o “Curso de Qualificacdo Basica para a Formagao de Agente Comunitario de
Saude”.

2.2. Os candidatos, mesmo aprovados na prova escrita, que nao obtiverem
aproveitamento no Curso de Qualificagio Basica para a Formag¢do de Agente
Comunitario de Saude serao eliminados do processo se nao apresentarem o certificado
de conclusdo do curso em até 90 (noventa) dias da data da contratagao..

2.3. Os candidatos que apresentarem comprovacdo de Qualificacio Bdasica com
aproveitamento serdo considerados como aprovados nesta etapa.



IV — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO:

1. A divulgag¢do do resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Provas e
Titulos ocorrerd no mural da Prefeitura Municipal de Buritis;

2. No caso de auséncia de classificacao de candidato portador de deficiéncia para ocupar
vaga a este destinada, a mesma sera preenchida por candidato classificado na lista geral
de classifica¢do final.

3. Na hipétese de igualdade de nota final, constitui-se como critério de desempate a
maior idade do candidato e, persistindo o empate, havera sorteio.

4 — Sera considerado como titulo para os participantes do Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos, o tempo de servigo prestado a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, na fungdo/cargo de Agente Comunitirio de Satde e terd a
contagem de até 10 (dez) pontos;

4.1 — A cada ano de exercicio na fun¢do de Agente Comunitario de Satide — ACS — sera
contado 01 (um) ponto até o limite de 10 (dez) pontos.

4.2 — Os titulos somente poderao ser utilizados se o candidato conseguir se classificar na
prova escrita.

V — DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO

1- A segunda fase do processo seletivo sera realizada para os candidatos que tenham
sido aprovados na primeira etapa até o dobro das vagas oferecidas, ou seja, no maximo
74 (setenta e quatro candidatos) candidatos e consistird em entrevista com psicologos
da Secretaria Municipal de Satude e da Secretaria Municipal de A¢ao Social;

2 —na entrevista sera verificado o perfil do candidato, a integragdo com a comunidade e
outras questdes necessarias a contratacao;

3 — A entrevista ndo tera carater eliminatdrio, e sera pontuada de 05 (cinco) a 10 (dez)
pontos;

4 — O questionario da entrevista podera ser requisitado pelo candidato, para conferéncia;
VI - DOS RECURSOS
1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo

Especial de Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro
dia subseqiiente a data de publicagcdo do objeto de recurso contra:



1.1- o Edital,;

1.2- as inscrigoes,

1.3 - questdes da Prova e Gabarito oficial correspondente a pontuacao atribuida por
titulos, a contar do dia seguinte ao da sua divulgacao;

1.4- resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel
e protocolados pelos candidatos, na sede da Prefeitura Municipal de BURITIS, no
horario de 09:00 as 11:00 e 14:00 as 17:00h, com indicagdao do Processo Seletivo,
nome do candidato, numero de inscri¢do e assinatura, conforme modelo ANEXO IV
deste Edital.

2.1 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado
um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragao.

2.2 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados sem fundamentagdo
logica e consistente e sem identificacdo da bibliografia consultada.

2.3 Nao serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax-simile, e-mail ou
qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

2.4 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui
estabelecidos.

2.5 O prazo para interposi¢ao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

2.6 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos
correspondentes as questoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo
divulgadas;

2.7 Os pareceres contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma de Processo Seletivo, na sede da
Prefeitura Municipal de BURITIS, até a data de homologagdao deste Processo
Seletivo.

2.8 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-4 o dia da
publicacdo e incluir-se-a o dia do vencimento, desde que coincidam com dia de



funcionamento normal da Prefeitura Municipal de BURITIS . Caso contrario, ou
seja, se ndo houver expediente normal da Prefeitura, o periodo previsto, sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal da instituigao.

2.9 A Comissao Especial de Processo Seletivo € a ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

VII - DA CONTRATACAO
1. A contratacdo obedecera a classificacdo final obtida pelo candidato que sera
integrante de lista especifica.

2. A convocacio para a formalizacao da contratacio sera feita em visita domiciliar
realizada por equipe responsavel, ficando eliminado deste e de outros processos
seletivos o candidato que nao confirmar o endereco fornecido.

2.1. Sera considerado desistente o candidato que nao comparecer ao local determinado
pela Secretaria Municipal de Satide munido de toda documentacao.

3. A contratagdo do candidato dar-se-a por Contrato Temporario de Trabalho, pelo
prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

4. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos nao obriga a
imediata contratacdo do candidato aprovado, a qual s6 sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Buritis, em
decorréncia de condigdes técnicas de trabalho e disponibilidade orcamentaria.

5. Seréa eliminado do Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos o candidato
que nao gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo.

5.1. Para os candidatos portadores de deficiéncia, a convocagdo para realizagao do
exame pericial, que consiste na comprovacao da deficiéncia alegada no ato da inscrigao
e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do Cargo para o qual concorre,
sera comunicada ao candidato por telegrama, no qual constardo dia e hora de seu exame
médico. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, excluird o candidato do Processo
Seletivo.

5.2. A pericia médica de que trata o item anterior serd realizada por profissional de
saude vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

6. A contratagdo do candidato implicara tacita e integral aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nas instru¢des especificas, das quais ndo se podera alegar
desconhecimento.



7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal
de Buritis, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Provas e
Titulos.

8. Os candidatos que vierem a ser convocados para contratacdo e se recusarem ao
preenchimento de vaga oferecida serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado
em Termo de Desisténcia.

VIII - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS):

1 - O Agente Comunitario de Satde (ACS) deve morar na area de abrangéncia de seu
local de trabalho, deve ser pessoa que se destaca na comunidade pela capacidade de se
comunicar com os demais moradores, pela lideranga natural que exerce. O ACS
funciona como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois
universos distintos: o do saber cientifico e o do saber popular. Deve estar em contato
permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promog¢ao da satde
a ser realizado por toda a equipe. O seu trabalho ¢ feito basicamente nos domicilios de
sua area de abrangéncia.

2 - As atribuigdes especificas do ACS sao:

a) realizar mapeamento de sua area;

b) cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

¢) identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

d) identificar areas de risco;

e) orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as
e agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

f) realizar agdes e atividades, no limite de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencao Basica;

g) realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
de sua area;

h) estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

i) desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a satde, com énfase na promocao da
saude e na prevencdo de doengas;

j) promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acgdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

k) traduzir para os demais membros da equipe a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

1) identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pelas equipes.



IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A prestacdo de servicos serd realizada na area de residéncia do candidato conforme
informado no ato da inscrigao.

1.2. E assegurado ao candidato o direito de se inscrever na condigdo de portador de
deficiéncia, de acordo com o estabelecido na Lei Municipal n® 1008 de 18/10/2005,
desde que declare tal condi¢do. Para tais pessoas serdo reservados 5% (cinco por cento)
do total de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, em
conformidade com o § 2°, art. 5°, da Lei n° 8.112/90. A deficiéncia ndo poderd ser
incompativel com as atribui¢des especificas do cargo.

1.2.1. Para a funcio de ACS em que uma unica vaga esteja sendo oferecida por
area, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia fisica.

1.2.2 Os profissionais serdo chamados para contratagdo, de forma gradativa, por ordem
de classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, de
acordo com a categoria escolhida/drea de atuacdo, no quantitativo correspondente ao
numero de equipes definidas pela Secretaria Municipal de Satde.

1.2.3. O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar portador de deficiéncia fisica, se
classificado no Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, figurara em lista
especifica.

1.2.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia fisica e for convocado para a
comprovagdo de requisitos deverd submeter-se a pericia médica, promovida por equipe
multiprofissional designada pela Secretaria Municipal de Satde, a qual tera poder de
decisdo sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre
o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

1.2.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

1.2.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 1.2.6 ou a reprovacdo na pericia
médica acarretara a desclassificacdo do candidato no presente Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos.

1.2.7 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacao no Processo Seletivo Simplificado de Provas e
Titulos ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.



1.2.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

1.3. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos implica, desde
logo, conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital.

1.3.1 Sao requisitos basicos, a serem apresentados na contratagdo:

a) Estar devidamente aprovado em todas as fases e/ou etapas do Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
edital;

b) Comprovante de escolaridade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima elei¢do ou justificativa;

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa
(se do sexo masculino);

f) Comprovante de Residéncia (conta de 4gua, telefone ou energia elétrica);

g) Se casado (a), Certidao de Casamento;

h) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos;

i) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 6 anos;

j) Termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
k) Duas fotografias tamanho 3 x 4;

I) Cédula Oficial de Identidade; e,

m) Declaragao de Escolaridade dos filhos menores de 6 anos, emitida em 2010.

n) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com



conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1°, art. 12 da
Constitui¢ao Federal ¢ do Decreto n® 70.436/72;

0) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

h) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo comprovar a compatibilidade da
deficiéncia atestada com o Cargo de opg¢ao, por meio de pericia médica e analise da
Prefeitura Municipal de Buritis e/ou do Servico de Medicina contratado, que emitird
parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
com o cargo;

i) Cumprir as determinagdes deste Edital;

1.3.2. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos ndo gera
direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

1.3.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, a
qualquer tempo verificado e, em especial, por ocasido da nomeagdo, acarretardo a
nulidade da inscrigdo ¢ a desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

1.4, Cabera a Prefeitura Municipal de Buritis a homologacao dos resultados finais do
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos.

1.5 Os itens deste comunicado poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhe disser respeito,
até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em comunicado a ser publicado.

1.6 A contratacdo obedecera a classificacdo obtida pelo candidato, de acordo com o
resultado final, devidamente homologado pelo Prefeito Municipal de Buritis.

1.6.1 A convocacdo para a formalizagdo da contratacdo sera feita pela Prefeitura
Municipal de Buritis.

1.6.2. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local determinado
pela Secretaria Municipal de Satide munido de toda a documentagao.

1.7 - A contratacdo do candidato ficard condicionada a classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, a avaliagao da compatibilidade de sua satde
fisica e mental com o exercicio da vaga para a qual concorreu e a apresentagdo de copia



e original dos seguintes documentos, que poderdo ser substituidos por copia autenticada
por Cartorio:

1.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco residencial junto a
Prefeitura Municipal de Buritis, durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo, mediante formalizacdo em livro especifico, disponivel na Sede da mesma.

1.9 O candidato que ndo atender a convocacdo para a contratagdo ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento de vaga, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado

de Provas e Titulos sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

1.10 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

1.11 — Na divulgacao da listagem contendo a classificacao final, serdo considerados
apenas os aprovados em até o dobro das vagas oferecidas.

1.11 — Todas as ac¢des deste processo serio fiscalizadas pelos servidores nomeados
pela Portaria 461/2010 de 11/01/2010.

Buritis, 11 de Janeiro de 2010.

Dr. Keny Soares Rodrigues
Prefeito Municipal

Madalena Rodrigues Farias Pereira
Secretaria Municipal de Saude

Silvano Aparecido Soares Daniela Cristina S. Menezes
Comissao Comissao

Eliane Andrade Ferreira Demeneghi
Membro



ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensio e interpretacio de texto. Estrutura do paragrafo.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos
(género, numero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flexdes; advérbio, conjungdo, preposicao e
interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe.
Nogoes de semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de composicao,
elementos da comunicagdo e fungdes da linguagem.

QUANTIDADE DE QUESTOES: 10 (dez).

MATEMATICA: Nocdes de logica: proposicdes, conectivos, negagio de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacdes:
unido, intersecao, diferenga e produto cartesiano. Composicao de fungdes. Fungao
inversa. Fun¢des de 1o grau, 20 grau. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes
aritméticas e geométricas. Analise combinatdéria. Regra de trés simples e composta.
Juros e porcentagem.

QUANTIDADE DE QUESTOES: 10 (dez).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos em Atencao Basica da
Satde: 1. Legislagio e Politica do Sistema Unico de Saude (SUS): 2. Constituigdo
Federal, Lei n° 8.080, Lei n° 8.142. 3. Programa Saude da Familia. 4. Indicadores da
Atencao Basica. 5. Sistema de Informacgdo em Satde: SIA_SUS, SIAB. 6. Fundamentos
Epidemiologicos em Saude Publica. 7. Mortalidade Infantil. 8. Hanseniase. 8.
Tuberculose. 10. Assisténcia Farmacéutica. 11. Cuidados de Higiene e Saude
Comunitaria. 12. Ameacas de doengas e meios de prevencgdo. 13. Doencas Sexualmente
Transmissiveis 14. PACS — Programa Agentes Comunitérios de Saude.
QUANTIDADE DE QUESTOES: 20 (vinte).

ANEXO II



MODELO DE REQUERIMENTO - PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

, CPF n° , candidato (a) ao Cargo de Agente
Comunitario de Saude no Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos n°
001/2007 da Prefeitura Municipal de Buritis, vem REQUERER vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA, nos termos da Lei Municipal n°® 1.008
apresentando, nesta ocasido, o LAUDO MEDICO com CID, previsto no Edital,
respectivos (preencher os campos abaixo, com base em dados extraidos no Laudo
Médico):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: Marcar com “X” no quadriculo, caso
necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario.

NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo
de prova e/ou cuidado especial).

Buritis,  de de 2010.

Candidato

ANEXO III



ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

AREAS DE ABRANGENCIA

PSF I - ISRAEL PINHEIRO

Micro-Area

01 vaga Micro-area 11
01 vaga Micro-area 12
01 vaga Micro-area 13
01 vaga Micro-area 14
01 vaga Micro-drea 15
PSF 11 - SAO JOAO Micro-Area
01 vaga Micro-area 22
01 vaga Micro-area 23
01 vaga Micro-area 25
01 vaga Micro-area 26
01 vaga Micro-drea 27

PSF Il - VEREDAS / TABOQUINHA

Micro-Area

01 vaga Micro-area 31
01 vaga Micro-area 32
01 vaga Micro-area 33
01 vaga Micro-area 34
01 vaga Micro-area 35
01 vaga Micro-area 36
PSF IV — CENTRO Micro-Area
01 vaga Micro-area 42
01 vaga Micro-area 43
01 vaga Micro-area 44
01 vaga Micro-area 45
01 vaga Micro-area 47
01 vaga Micro-area 48
PSF V — RURAL Micro-Area
01 vaga Vila Palmeira Micro-area 50
01 vaga Vila Cordeiro Micro-area 51
01 vaga Serra Bonita Micro-area 52

01 vaga

Serra Bonita

Micro-area 53




01 vaga

Sdo Pedro do Passa Trés

Micro-area 54

01 vaga Vila S3o Vicente Micro-area 55
01 vaga Vila Rosa Micro-area 56
01 vaga Sdo Pedro do Passa Trés Micro-area 57
01 vaga Vila Maravilha Micro-drea 58
01 vaga Taquaril Micro-area 59
PSF VI — CANAA Micro-Area
01 vaga Micro-area 61
01 vaga Micro-area 62
01 vaga Micro-area 63
01 vaga Micro-area 64

01 vaga

Micro-area 65




ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

,____de de 2010.
A

Comissao Especial de Processo Seletivo

Prefeitura do Municipio de BURITIS/MG

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado Edital n® 01/2010.
) Edital

) Inscricoes.

) Gabarito Oficial — Revisao de Questdes da Prova.

) Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha

) Resultado da Prova Pratica

) Resultado Geral — Classificagao

AN AN N S~ ~

*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova

CARGO: PROVA:
QUESTAO:
RESPOSTA GABARITO: RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a)
ao cargo de ,CIn° , inscrito sob o
n° , ho Processo Seletivo Simplificado desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:
Atenciosamente,

(Assinatura do Candidato)
ANEXO V




CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO ATIVIDADE
LOCAL
12/01/2010 14:00 Publicagéo da integra do Edital Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BURITIS
e www.buritis.mg.gov.br
18/01/2010 | 09:00 as 11:30 | Periodo de Inscrigbes Presenciais dos Prefeitura Municipal de BURITIS
a e candidatos ao Processo Seletivo e (exceto sabados, domingos e feriados)
22/01/2010 | 14:00 as 17:00 | protocolo de titulos
25/01/2010 16:00h Divulgacéao da relagao de inscrigdes Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BURITIS
e www.buritis.mg.gov.br
26/01/2010 | 09:00 as 11:00 |Prazo para protocolo de recurso sobre Sede da Prefeitura Municipal de BURITIS/MG
e e as inscricoes

27/01/2010 | 14:00 as 17:00

29/01/2010 16:00h Julgamento dos recursos sobre as Sede da Prefeitura Municipal de BURITIS/MG
inscricdes
Divulgagéo da Planilha indicando o local | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BURITIS

01/02/2010 16:00h e horario de realizagdo das Provas e www.buritis.mg.gov.br
Objetivas de Multipla Escolha

07/02/2010 - Realizagdao da Prova Objetiva de Local e horario de realizagéo: a divulgar
Multipla Escolha.

08/02/2010 16:00h Divulgagédo dos gabaritos da Prova| Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BURITIS

Obijetiva de Multipla Escolha

e www.buritis.mg.gov.br

9/02/2010 e

09:00 as 11:00

Prazo para protocolo de recurso sobre

Sede da Prefeitura Municipal de BURITIS/MG

10/02/2010 e os gabaritos da Prova Objetiva de
14:00 as 17:00 | Mdltipla Escolha.
12/02/2010 16:00 hs Disponibilizagdo do julgamento dos Sede da Prefeitura Municipal de BURITIS/MG
recursos sobre os gabaritos da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha
18/02/2010 16:00 hs Divulgagdo do Resultado  Geral | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BURITIS
contendo notas das Provas Objetivas de e www.buritis.mg.gov.br
Multipla Escolha .
19e 09:00 as 11:00 [Prazo para protocolo de recursos sobre
22/02/2010 e Resultado Geral, referente as notas das Sede da Prefeitura Municipal de BURITIS/MG
14:00 as 17:00 | Provas Objetivas de Multipla Escolha .
24/02/2010 16:00h Julgamento dos recursos sobre o| Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BURITIS
Resultado parcial e www.buritis.mg.gov.br
28/02/2010 09:00 Segunda etapa. Entrevista Escola Municipal Candido José Lopes
03/03/2010 09:00 Divulgacgao da nota da entrevista Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BURITIS
e www.buritis.mg.gov.br
04/03/2010 | 09:00 as 11:00 |Prazo para protocolo de recursos sobre Sede da Prefeitura Municipal de BURITIS/MG
e e Resultado da entrevista.
05/03/2010 | 14:00 as 17:00
08/03/2010 16:00 Julgamento dos recursos sobre o Sede da Prefeitura Municipal de BURITIS/MG
resultado da entrevista
10/03/2010 16:00 Divulgagéo resultado final do processo | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BURITIS
seletivo e www.buritis.mg.gov.br
11/03/2010 | 09:00 as 11:00 |Recursos quanto ao resultado final Sede da Prefeitura Municipal de BURITIS/MG

e

e




12/03/2010

14:00 as 17:00

15/03/2010 16:00 Julgamento dos recursos quanto ao Sede da Prefeitura Municipal de BURITIS/MG
resultado final
16/03/2010 14:00 Homologacéo Prefeito Municipal
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